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西工发〔2016〕15号
西双版纳州总工会关于印发《2016年度
云岭职工跨越发展先锋活动和云岭职工
素质工程考评办法》的通知
各县市总工会，三区、教育系统及州直各单位工会：
为全面推进我州2016年云岭职工跨越发展先锋活动和云岭职工素质建设工程，现将《2016年度云岭职工跨越发展先锋活动和云岭职工素质工程考评办法》印发给你们，请结合实际，认真抓好落实。
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西双版纳州总工会
2016年3月15日
抄报：省总活动办
抄送：州总工会领导  州人社局
西双版纳州总工会办公室                       2016年3月15日印 
2016年度云岭职工跨越发展先锋活动
和云岭职工素质工程考评办法
    为确保2016年云岭职工跨越发展先锋活动和云岭职工素质建设工程（以下简称：“一活动一工程”）各项目标任务的全面完成，现就2016年“一活动一工程”考核评价工作制定如下办法。
一、考评对象
分二个类别进行考评。其中：县市总工会，考评指标详见附件1；三区、教育系统及州直机关各单位工会，考评指标详见附件2。
二、考评内容
按《西双版纳州总工会2016年云岭职工跨越发展先锋活动实施意见》（西工发〔2016〕13号）、《西双版纳州总工会2016年云岭素质建设工程工作计划》（西工发〔2016〕14号）内容进行考评。具体指标为：
（一）发展指标：包括跨越发展先锋活动、素质建设工程2项指标。
（二）保障指标：包括组织领导、经费投入、宣传引导、激励机制4项指标。
三、考评办法
（一）自检自查。年底考评对象按照考评指标体系开展自检自查，对照相应考评表检查各项指标完成情况，分析存在的主要问题，打出自评分，撰写上报综合自检自查报告，同时收集整理相关文件、会议记录、图片、资料等得分依据一并上报。
（二）组织考评。由州总工会“一活动一工程”领导小组办公室组织考评，主要采取实地考评、非实地考评方式进行。县市总工会以实地考评为主，三区及教育系统工会、州直机关各单位工会以非实地考评为主，具体考评方式另行通知。
（三）综合评定。由州总工会“一活动一工程”领导小组办公室根据考评情况进行汇总，形成考评成绩报“一活动一工程”领导小组审核。
四、考评时间
2016年11月至12月，具体时间另行通知。
五、计分方法
考评标准分为100分，按以下方法计算：考评得分=发展指标得分+保障指标得分。
六、成果运用
（一）成绩通报。按考评成绩分县市总工会和三区工会排名，并由“一活动一工程”领导小组进行通报。
（二）激励措施。根据考评成绩，对工作开展好的单位给予一定工作经费补助。
（三）综合运用。各单位的考评成绩由“一活动一工程”领导小组办公室按得分总数×25%测算后，报州总工会组织部记入2016年全州工会重点工作目标考评总分。
七、组织领导
“一活动一工程”检查考评工作在西双版纳州云岭职工跨越发展先锋活动和云岭职工素质建设工程领导小组的统一领导下，由州总工会“一活动一工程”领导小组办公室具体组织实施，各考评对象配合。
附件：1.西双版纳州2016年度“一活动一工程”考评表（一）
      2.西双版纳州2016年度“一活动一工程”考评表（二）
附件1

  西双版纳州2016年度“一活动一工程”考评表（一）
考评对象：县、市总工会
	类别
	序号
	考评内容
	分值
	评分标准
	考评方式

	发展指标
64分
	跨越发展先锋活动32分
	1
	围绕当地经济社会发展目标，开展争当建功立业先锋活动情况。
	12
	以“五网”建设（3分）、园区经济建设（3分）、生态文明建设（3分）和扶贫攻坚工作（3分）为重点，广泛开展重点工程、重点产业、重点区域劳动竞赛活动。否则，扣相应分。
	查看相关文件、图片、材料等痕迹资料和州总工会相关部门日常考评相结合。

	
	
	2
	围绕促进职工素质提高目标，开展争当学习创新先锋活动情况。
	8
	以职工经济技术创新为重点，开展岗位练兵、技术比武、技术革新、合理化建议等竞赛活动（3分），未按要求参加第十三轮省级职工技术技能竞赛 的单位，此项扣1分；围绕“双创”主题，开展工艺创新、技术创新、成果创新等竞赛活动（3分），未按要求参加云南省第二届职工才艺博览会的单位，此项扣1分；以技术交流、技术协作、技术攻关、名师带徒为重点，开展“一站一室”创建达标竞赛活动（2分），未按要求参加“云岭工匠”选树活动的单位，此项扣1分。 
	查看相关文件、图片、材料等痕迹资料和州总工会相关部门日常考评相结合。

	
	
	3
	围绕当地精神文明建设目标，开展争当遵规守德先锋活动情况。
	6
	围绕 “讲文明、铸诚信、树新风”主题，开展比“服务质量、奉献成效、诚实守信”竞赛活动（3分）； 围绕培育职工“四德”主题，开展“和谐家庭·好家风”竞赛活动（3分）否则，扣相应分。
	查看相关文件、图片、材料等痕迹资料和州总工会相关部门日常考评相结合。

	
	
	4
	围绕促进和谐文化建设目标，开展争当维护稳定先锋活动情况。
	6
	围绕“六有”工会创建目标，开展“争创模范职工之家、争做职工依赖娘家人”竞赛活动（3分）；围绕平安单位创建设目标，开展和谐单位、团队、窗口、岗位竞赛活动（3分）。否则，扣相应分。
	查看相关文件、图片、材料等痕迹资料和州总工会相关部门日常考评相结合。

	
	素质建设工程32分
	5
	素质建设任务完成情况。
	26
	完成州总工会下达的职工培训取证任务数（10分），否则，不记分。
	查看培训取证工作台账（申报材料必须经同级人社部门签章）。

	
	
	
	
	
	组织本地区农民工参加引导性培训（不取证）（10分）。否则，不记分。
	

	
	
	
	
	
	组织本地区职工、农民工参与《社会保险法》、《劳动合同法》知识竞赛，以赛代训，提升素质（6分）。其中：组织所属各基层单位初赛（2分）、本级复赛（2分），参加州级及以上决赛（2分）。否则，扣相应分。否则，扣相应分。
	查看相关文件、图片、材料等痕迹资料。

	
	
	6
	经费管理使用情况。
	6
	严格按照有关法律法规和《云岭职工人才工程补助资金管理办法》管理、使用补助资金（6分）。否则，不记分。
	州总工会相关部门日常考评。

	保障指标
36分
 
	组织领导
8分
	7


	召开领导小组会议、制定年度工作计划情况。
	8
	年内分别召开不少于2次领导小组会议，研究问题，推进工作（2分），每次0.5分，少1次扣相应分数；研究制定本级“活动”和“工程”计划或实施方案（6分），少一项扣3分。
	查看会议记录、文件，抽查计划任务分解情况。

	
	经费投入
10分
	9
	安排专项经费情况。
	10
	年初从本级经费预算中安排专项经费用于开展“活动”（5分），按任务数和有关要求安排专项经费用于开展云岭职工素质建设工程（5分）。否则，扣相应分。
	查看相关凭证资料和州总工会相关部门日常考评相结合。

	
	宣传引导
10分
	10
	信息上报采用情况 。
	10
	按“一活动一工程”信息工作通报综合质量得分累计数的2%测算记分，总分不超过10分。
	州总工会相关部门日常考评。

	
	激励机制
8分
	11
	选树先进典型情况。
	8
	按州总工会要求，培育选树建功立业、学习创新、遵规守德、维护稳定先进集体（4分）；培育选树建功立业、学习创新、遵规守德、维护稳定标兵（4分）。否则，扣相应分。
	查看相关文件、图片、材料等痕迹资料。


附件2

西双版纳州 2016年度“一活动一工程”考评表（二）
考评对象：三区、教育系统及州直机关各单位工会
	类别
	序号
	考评内容
	分值
	评分标准
	考评方式

	发展指标
62分
	跨越发展先锋活动46分
	1
	围绕当地经济社会发展目标，开展争当建功立业先锋活动情况。
	14
	围绕党政中心工作目标， 继续开展“立足岗位做贡献 ，创先争优当先锋”竞赛活动（14分）。否则，不记分。
	三区、教育系统组织所属基层工会和干部职工开展竞赛活动按各项分值的80%记分，仅本级开展竞赛活动按20%记分。
	查看相关文件、图片、材料等痕迹资料

	
	
	2
	围绕促进职工素质提高目标，开展争当学习创新先锋活动情况。
	12
	围绕“学习型、服务型、创新型”机关建设目标，开展“岗位学习、岗位创新、岗位成才、岗位奉献”竞赛等活动（10分）；按要求参加云南省第二届职工才艺博览会（2分）。否则，扣相应分。
	
	查看相关文件、图片、材料等痕迹资料和州总工会相关部门日常考评。

	
	
	3
	围绕当地精神文明建设目标，开展争当遵规守德先锋活动情况。
	10
	围绕 “讲文明、铸诚信、树新风”主题，开展比“服务质量、奉献成效、诚实守信”竞赛活动（5分）；围绕培育职工“四德”主题，开展“和谐家庭·好家风”竞赛活动（5分）。否则，扣相应分。 
	
	查看相关文件、图片、材料等痕迹资料和州总工会相关部门日常考评。

	
	
	4
	围绕促进和谐文化建设目标，开展争当维护稳定先锋活动情况。
	10
	围绕“六有”工会创建目标，开展“争创模范职工之家、争做职工依赖娘家人”竞赛活动（5分）；围绕平安单位创建目标，开展和谐单位、团队、窗口、岗位竞赛活动（5分）。否则，扣相应分。
	
	查看相关文件、图片、材料等痕迹资料和州总工会相关部门日常考评。

	
	素质建设工程16分
	5
	学习培训、知识竞赛、技能提升情况。
	16
	结合本单位工作实际，引导、组织干部职工广泛开展各类学习培训和素质提升活动（6）。否则，不记分。
	查看相关文件、图片、材料等痕迹资料。

	
	
	
	
	
	组织本单位职工参与《社会保险法》、《劳动合同法》知识竞赛，以赛代训，提升素质（10分）。其中：三区、教育系统工会组织所属各基层单位初赛（4分）、本级复赛（3分），参加州级及以上决赛（3分）。否则，扣相应分。
	

	保障指标
38分
	组织领导
10分
	6
	召开领导小组会议、制定年度工作计划情况。 
	10
	年内分别召开不少于2次领导小组会议，研究问题，推进工作（4分），每次1分，少1次扣相应分数；研究制定本级“活动”（3分）和“工程”计划或实施方案（3分）。否则，扣相应分。 
	查看会议记录、文件。

	
	经费投入
10分
	7
	安排专项经费情况。
	10
	积极争取党政资金补助和年初从本级经费预算中安排专项经费用于“一活动一工程”（10分）。否则，不记分。 
	查看文件、凭证等相关资料。 

	
	宣传引导
10分
	8
	信息上报采用情况 。
	10
	按“一活动一工程”信息工作通报综合质量得分累计数的2%测算记分（累计分不超过10分）。
	州总工会相关部门日常考评。

	
	激励机制
8分
	9
	选树先进典型情况。
	8
	按州总工会要求，培育选树建功立业、学习创新、遵规守德、维护稳定先进集体（4分）；培育选树建功立业、学习创新、遵规守德、维护稳定标兵（4分）。否则，扣相应分。
	查看相关文件、图片、材料等痕迹资料。
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