2015年度西双版纳州和谐劳动关系考核内容及评分标准

考评单位：                                                   考评时间：      年    月   日                        

	考核指标
	序号
	考核内容
	分值
	评分标准
	考核

方式
	自评分
	考核情况
	考评分

	  一、

  党委、

政府

重视

构建

和谐

劳动

关系

工作

（30分）
	1
	    党委或政府研究出台了构建和谐劳动关系有关文件。
	10
	党委或政府召开会议研究出台本地区关于构建和谐劳动关系文件（7分），成立党委或政府关于构建和谐劳动关系领导小组文件（3分）。否则，扣相应分。
	    查看会议记录、文件。
	
	
	

	
	2
	    党委或政府将和谐劳动关系纳入对下级党委、政府（相关部门）年度工作综合考评。
	10
	有文件或目标责任书（10分）。否则，不得分。
	    查看文件或责任书。
	
	
	

	
	3
	党委或政府召开会议对和谐劳动关系工作作出了专题部署，定期组织劳动关系和谐企业、园区评选工作。
	10
	党委或政府召开会议时对和谐劳动关系工作作出专题部署（5分）； 定期组织劳动关系和谐企业、园区评选工作（5分）。否则，扣相应分。
	    查看会议记录、文件、痕迹资料。
	
	
	

	   二、合理

调节

工资

收入

分配

（45分）
	4
	    党委或政府研究出台了工资集体协商有关文件。
	5
	党委或政府召开会议研究出台本地区有关推进工资集体协商文件（3分）；成立党委或政府关于推进工资集体协商领导小组（2分）。否则，扣相应分。
	    查看会议记录、文件。
	
	
	

	
	5
	    完成州下达的工资集体协商考评目标任务。
	25
	按目标任务考评得分的25%记分。
	  依照考评细则综合考评。
	
	
	

	
	6
	    协调劳动关系三方召开专题会议研究工资集体协商工作。
	3
	协调劳动关系三方年内召开2次以上专题会议研究齐抓共管合力推进工资集体协商工作（3分）。少1次，扣1.5分。
	    查看会议记录。
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	  二、

合理

调节

工资

收入

分配

（45分）
	7
	    建立县市工资集体协商指导员队伍，并有效开展工作。
	10
	有文件（5分）、经费保障（2分）、工作台账（3分）。否则，扣相应分。
	    查看文件、经费保障凭证、台账。
	
	
	

	
	8
	    工会向党委或政府专题汇报工资集体协商工作。
	2
	年内工会向党委或政府专题汇报工资集体协商工作不少于1次 （2分）。 否则，不得分。
	  查看会议记录。
	
	
	

	  三、

化解

劳动

关系

矛盾

纠纷

工作 

（25分）
	9
	    基层劳动人事争议调解组织建设工作。
	5
	乡镇（街道）劳动人事争议调解组织组建率达70%以上（5分）。否则，不得分。
	    查看文件、痕迹资料。
	
	
	

	
	10
	    制定劳动关系突发群体事件处置预案。
	5
	有劳动关系突发群体事件处置预案 （5分）。否则，不得分。
	    查看预案文件。
	
	
	

	
	11
	    发生因劳动关系引发的群体事件时能及时上报有关信息。
	5
	发生因劳动关系引发的群体事件时能及时上报有关信息。否则，不得分。
	    查看上报信息痕迹资料。
	
	
	

	
	12
	    及时处置群体事件、化解劳动关系矛盾纠纷。
	10
	年内能及时处置辖区发生因劳动关系引发的群体事件，尽力化解劳动关系矛盾纠纷（5分）；成功控制事态蔓延（5分）。否则，扣相应分。
	    查看信访部门记录、工作痕迹和媒体报道。
	
	
	

	合  计（分值：100分）
	
	
	


考评单位：                                                   考评时间：    年   月  日
