
西双版纳傣族自治州总工会2021年预算

重点领域财政项目文本公开

项目名称

全州工会社会化专业人才队伍建设经费

立项依据

云工发〔2019〕26号《关于加强工会社会化工作专业人才队伍建设的指导意见》、西工联〔2019〕12号《关于西双版纳州工会社会工作专业人才队伍建设的实施方法》
项目实施单位

西双版纳傣族自治州总工会

项目基本概况

2019年7月，省总工会对工会社会工作专业人才队伍建设作出了安排部署，我们感到非常及时、非常重要，既是省总工会关心基层工会一项创新务实的举措，更是一项管长远、解决好工会系统人少事多、无人干事的重大决策。我们把推进工会社会工作专业人才队伍建设作为一项政治任务，认真调研，综合研判，抓好落实。
项目实施内容

一、充分认识加快推进工会社会工作专业人才队伍建设的重要意义。

一是加强职工思想政治引领的迫切需要。从目前的情况来看，由于基层工作力量薄弱，工会组织充分发挥党联系职工群众的桥梁纽带作用，引领广大职工听党话、跟党走、感党恩还有一定的差距。比如，建会入会工作还存在盲点和空白，部分基层工会组织体系不健全、工作力量不足，作用发挥不到位，工会组织的动员力、号召力、影响力还不够强等等。这些问题的存在，与基层工会干部数量短缺、专业性不足、服务能力不强、流动性较大，难以适应新形势新任务新要求密切相关。我们加快推进工会社会工作专业人才队伍建设, 在全省打造一支高素质的专业人才队伍，可以极大地增强基层的力量。只有基层做强了，才能真正担负起我们的使命，教育引领广大职工增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”，始终在思想上政治上行动上同以习近平同志为核心的党中央保持高度一致。各级工会的负责同志如果从讲政治的高度来思考这个问题，加快推进工会社会工作专业人才队伍建设的动力也就有了。

二是夯实基层基础的迫切需要。一个是组织机构的连接贯通，一个是信息系统的连接贯通，还有一个是人员的连接贯通。只有这样，才能实现巩固工会改革的成效，达到改进服务职工群众、提高工作效率的目的，才能把有限的行政、事业编制内的工会干部从“白加黑”“五加二”中解放出来，也才会有些时间加强学习培训，提高自身素质。从当前的情况来看，工会系统的组织机构相对较为健全，既有“大三级”、也有“小三级”，同时还在不断加强基层工会的组织建设工作。“互联网+工会”正在抓紧推进，信息系统的连接贯通也即将实现。目前，最薄弱的环节，就是人员的连接贯通，尤其是“小三级”工会组织的人员十分薄弱，普遍人少事多，甚至缺人。连接贯通全州的组织网络、信息网络要想真正发挥作用，必须要有高素质的人员来完成“最后一公里”的落实。对职工群众的诉求要及时归集、及时响应、及时反馈、及时提供专业高效的服务，这就决定了我们必须紧紧抓住国家把社会工作专业人才，列为《国家中长期人才发展规划纲要》6支主体人才队伍之一的难得机遇，乘势而上，加快建立工会社会工作专业人才队伍。通过这支队伍，进一步壮大工会工作力量、延长工作手臂，使各项工作能够迅速深入到职工中去，以此来促进工运事业的大发展、大提升、大跨越。这个机遇如果用好了，将大幅度提升工会工作在党政工作全局中的重要性。
资金安排情况

本级财政安排专项资金8.64万元。

项目实施计划

2019年7月，省总工会对工会社会工作专业人才队伍建设作出了安排部署，州总工会高度重视这项工作，2019年8月以来，多次召开主席办公会、党组会专题研究、强力推动。我们首先把观念从以前使用劳务派遣人员的传统认识转变过来，充分认识工会社会工作专业人才队伍建设是工会改革的重要内容，是破解各级工会特别是基层工会力量不足、更好满足广大职工日益增长的社会服务需求的有效手段，坚定工作决心，着力把工作向前推进。一方面，深入学习全总、省总出台的相关文件，积极请示对接省总相关部室，确保吃透上级文件精神，做到思想统一、思路清晰、目标明确。另一方面，深入基层开展调研，听取基层工会的所想所需，与人社、民政等部门反复磋商，2019年12月形成了符合我州实际的《关于加强西双版纳州工会社会工作专业人才队伍建设的实施办法（征求意见稿）》，经广泛征求县（市、）总工会和相关部门意见，已与州民政局、州人社局联合印发，明确乡镇（街道）、开发区（工业园区）、社区、行业工会联合会职工人数2000人以下的开发1个服务项目；职工人数2000人以上的，每2000人可增加开发1个项目。今年9月29日，经过招标，最终中标单位为云南远尚人力资源信息咨询有限公司。在州总工会法律顾问全程参与下，经与中标单位多次协商，达成了一致意见，由该公司作为举办单位，成立景洪惠工社会服务中心。目前商讨合作框架协议，计划11月份启动合作工作，“招聘工作实施方案”已完成征求意见，待州总工会党组研究同意后实施。今年计划招聘45人（含23人应届大学生），重点解决高校毕业生就业问题。
项目实施成效

工会社会工作专业人才是具有一定的社会工作专业理念、知识和技能,面向广大职工提供工会组建、权益维护、劳动就业、技能培训、收入分配、社会保障、安全卫生、困难帮扶等劳动经济权益、民主政治权利和精神文化权利的专门人员,是国家社会工作专业人才队伍的重要组成部分。工会社会工作专业人才包括具备工会社会工作专业素质能力的工会机关、工会企事业单位人员,工会通过购买岗位和购买服务等方式使用的具备工会社会工作者。
