附件1
云南省劳动关系和谐企业、园区

申

报

材

料

企业/园区名称：                            
推 荐 州 市 /部　门：                
云南省劳动关系和谐企业申报表
	企业名称

（全   称）
	
	企业性质

（国有/非公）
	

	推荐部门

（在括号内打√）：
	州市县属企业（ ）推荐州市
中央驻滇企业，省属企业（  ）

省工商联直属会员单位（  ）
	企    业

职工人数
	

	企      业

法定代表人
	
	工会负责人职务和姓名
	

	联　系　人
	
	联     系

电话、传真
	

	通讯地址
	
	邮政编码
	

	上一级党组织意见
	

	职代会确认意见或80%以上职工代表意见：

工会（盖章）                                 企业（盖章）

年    月    日                             年      月     日

	公示情况说明：

工会（盖章）                                 企业（盖章）

年    月    日                             年      月     日


事迹材料（企业）

标题×××××××××

（企业名称）××××××××

内容提纲：

1．全面实行劳动合同制度。

2．依法保障职工劳动报酬、休息休假、社会保险等权益。

3．全面执行劳动安全和职业卫生法律法规。
4．建立集体协商和集体合同制度。

5．依法加强民主管理。

6．企业劳动争议调解组织和工作制度健全。

7．重视职工技能培训和企业文化建设。

8．企业党组织健全，作用发挥充分。

9．企业合法经营、依法纳税、生产活动符合国家关于环境保护方面的法律和政策的具体情况。

云南省劳动关系和谐企业审核表
	企     业

名     称
	
	企业性质

（国有/非公）
	

	劳动关系和谐企业评价得分情况

	总分
	
	基础指标得分
	

	和谐劳动关系达标情况

	1、劳动用工管理制度健全，依法规范用工。
	企业所在地人力资源和社会保障行政部门意见：

（盖章）



	2、全面实行劳动合同制度，依法签订劳动合同；建立了集体协商或者工资集体协商制度，签订集体合同或者工资专项集体合同并报人力资源和社会保障行政部门审核。
	

	3、严格执行国家工时制度，按时足额支付劳动者劳动报酬，落实最低工资制度，无拖欠农民工工资情况发生。
	

	4、依法参加社会保险，按时足额缴纳各项社会保险费。


	

	5、按规定参加并通过劳动保障执法年审。


	

	6、建立健全劳动争议调解组织。
	

	7、全年无因违反劳动保障法律法规被行政处罚的情形。


	

	8、依法成立工会，工会活动正常开展并按时足额拨缴工会经费。
	上一级工会意见：

（盖章）



	9. 落实企业主体责任，严格执行安全生产有关法律法规，加强安全生产培训教育和安全文化建设，及时排查治理各类安全生产隐患，推进安全生产长效机制建设 。
	企业所在地安全生产监督管理部门意见：

（盖章）



	州市级

评审构

推荐申报意见

（州市推荐企业填报）
	州（市）工业和信息化部门意见：

（盖章）


	州（市）人力资源和社会保障行政部门意见：

（盖章）



	
	州（市）国有资产监督管理部门意见：

（盖章）


	州（市）安全生产监督管理行政部门意见：

（盖章）



	
	州（市）工商业联合会意见：

（盖章）


	州（市）企业联合会/企业家协会意见：

（盖章）

	
	州（市）总工会意见：

（盖章）


	

	省工商联推荐申报意见（省工商联推荐直属会员企业填报）
	云南省工商业联合会盖章

年    月    日

	省级

评审

机构

审核

意见
	省工业和信息化委员会意见：

（盖章）


	省人力资源和社会保障厅意见：

（盖章）



	
	省国有资产监督管理委员会意见：

（盖章）
	省安全生产监督管理局意见：

（盖章）

	
	省工商业联合会意见：
（盖章）


	省企业联合会/企业家协会意见：

（盖章）

	
	省总工会意见：
（盖章）


	










